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CERTIFICA:

Que la/el sefior(a) PINZON MARTINEZ YANNETH OTILIA, quien se identifica con cédula de
ciudadania N° 52.105.305, labora en esta compafiia y sus condiciones son las siguientes:

FECHA DE INGRESO: 17 DE SEPTIEMBRE DE 2018
CARGO: GERENTE DE GESTION HUMANA

FUNCIONES:

e  Establecer y emitir los conceptos técnicos para las estrategias corporativas en gestién ambiental.

. Implementar sistemas de seguimiento para evaluar el desempefio, los indicadores y resultados de la gestion del
programa y subprogramas de gestiéon ambiental

. Proponer acciones y/o medidas tendientes a mejorar el desarrollo del componente técnico de los programas.

e  Evaluar, cuantificar generar las medidas que mitiguen los aspectos e impactos ambientales.

e  Participar en la toma de decisiones y en la elaboracion de proyectos y procesos, los cuales se requiera de su
acompafamiento, que impliquen mejoramiento y responsabilidad en materia de gestion ambiental.

e  Realizar seguimiento al cumplimiento de las gestiones ambientales internas propias y de otras areas.

. Identificar proactivamente los procesos que requieran mejora continua en gestion ambiental y elaborar propuestas
ylo estrategias para proyectos, con base en la documentacion legal y técnica.

. Desarrollar procedimientos para la gestion de incidentes ambientales y garantizar una respuesta rapida y efectiva
en caso de emergencias.

. Ejecutar de manera efectiva y oportuna las actividades que conforman los procesos de gestion ambiental.

e Realizar seguimiento al cumplimiento de las gestiones ambientales internas propias y defotras areas:

. Identificar proactivamente los procesos que requieran mejora continua en gestion ambiental y elaborarpropuestas
ylo estrategias para proyectos, con base en la documentacion legal y técnica.

. Cumplir a cabalidad con los parametros establecidos en las politicas del GT - PL - 001 - POLITICAS DE GESTION
DE CIBERSEGURIDAD Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION, las cuales estan publicadas en la intranet y son
comunicadas en las capacitaciones impartidas desde el area de Gestion Humana. El no cumplimiento de estas
puede llegar a acarrear sanciones de tipo disciplinario o legal.

. RESPONSABILIDADES FRENTE AL SISTEMA GESTION SST -GA

e Todos los colaboradores de C&C Services, independientemente el cargo y rol, deberan dar cumplimiento al Sistema
de seguridad, salud en el trabajo y Gestion ambiente conforme al anexo SST-GA, firmado por cada colaborador.

Atentamente,

YANNETH PINZO?\I ARTINEZ
Gerente de Gestion Humana
C & C SERVICES, S.A.S.



